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Veer opmaerksom pa de nye satser, hvis din virksomhed
skal sgge om godtgarelse for elafgift i 2026 og 2027

Skattestyrelsen informerer

Afgiftssatsen for elafgift har eendret
sig. l en 2-arig periode fra 1. januar
2026 til 31. december 2027 er elafgif-
ten midlertidigt nedsat til 0,8 gre pr.
kWh (svarende til 0,008 kr. pr. kKWh). Til
sammenligning var afgiftssatseni 2025

72,0 gre pr. KWh.

Det betyder, atvirksomheders godt-
garelsesbelgb pd momsangivelsen
vilveere betydeligt lavere, end man er
vanttil. For momsregistrerede virk-
somheder betyder det, at der kun kan
sgges om godtgarelse for differencen

mellem de 0,8 gre pr. kWh og EU’s mi-
nimumssats pa 0,4 gre pr. KWh.

Det ervirksomhedens ansvar at
indberette korrekt-opdater derfor
procedurerne

| Skattestyrelsen kan de desveerre
konstatere, at en delvirksomheder har
sggtom for stort et belgb i godtgoerel-
se. Det ervirksomhedens eget ansvar
at sikre, at der bliver brugt den korrekte
sats, og at eventuelle regnskabsmed-
arbejdere oginterne procedurer er
opdaterede.
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Det er derfor meget vigtigt, at man som
virksomhedsejer sikrer sig, at regn-
skabsmedarbejdere bliver informeret
om den midlertidigt eendrede sats, sa
den korrekte godtggrelse bliverindbe-
rettet.

Hvis man opdager enfejlien tidligere
indberetning, skal man hurtigst muligt
rette den. Skattestyrelsen har fokus
pa, atvirksomhederne anvender den
korrekte sats.



Landbrugs-, skov- og
naturejendomme
samles i en nhy kategori
fra og med 1. januar 2027

Lovforslag om at samle landbrugs-,
skov- og naturejendomme i én kategori
ernuvedtaget. Det betyder, at fra og
med vurderingen pr. 1. januar 2027 ka-
tegoriserer Vurderingsstyrelsen ud fra
ejendommens samlede karakter. Det
vil sige, at de undersgger, hvilken slags
ejendom det er, og hvad den bliver
anvendttilved hjeelp af egne oplysnin-
ger og oplysninger fra andre offentlige
registre.

Vurderingsstyrelsen ser pa henholds-
vis ejendommens arealer med natur,
skov og landbrug og pa de arealer, der
anvendestil ogiforbindelse med bolig
og andet erhverv-og pa den baggrund
kategoriseres ejendommen som én af
falgende 3 kategorier:

> Ejerbolig
> Landbrugs-, skov- og naturejendom

Y Erhvervsejendom og gvrige ejen-
domme

Detforventes, at ca. 13.000 ejerboli-
ger og erhvervs- og gvrige ejendomme
kommer til at skifte kategori til land-
brugs-, skov- og naturejendom.

Vurderingsstyrelsen skelner ikke
mellem naturarealer og
landbrugsarealer

Med lovaendringen bliver ejendomme
i landzone, der hovedsageligt bestar
af naturarealer—for eksempelvadom-

rader eller brakjord — kategoriseret,
vurderet og beskattet pd samme méade
som de nuveerende landbrugs- og
skovejendomme.

Detvil sige, der som udgangspunkt
ikke leengere skelnes mellem eksten-
sive ogintensive landbrugsarealer,
skovarealer og naturarealer, naren
ejendom tildeles en ejendomskate-
gori. En ejendom skifter altsd som
udgangspunktikke kategori, hvis man
udleegger et landbrugsareal til natur,
for eksempelved at lade arealetindga i
udtagningsprojekter.

Alle naturelementer vilkomme til at
vaegte lige megetibedgmmelsen afen
ejendoms juridiske kategori.

Det geelder uanset, om det er for
eksempel hede, overdrey, levende
hegn, en sg, mose eller en mergelgrav.
Vurderingsstyrelsen bedgmmer ikke i
sagsbehandlingen, om én type natur er
mere veerdifuld end en anden.

NarVurderingsstyrelsen undersgger
ejendommens samlede karakter, ser
de blandtandet pa boligens starrelse
og fremtoningirelation tilgrundens
storrelse og anvendelse. Hvis ejen-
dommens samlede karakter ikke er
overvejende landbrug, skovdrift eller
natur, bliver eiendommen enten kate-
goriseret som ejerbolig eller erhvervs-
ejendom og @vrig ejendom.

Ejendommeilandzone skal som
udgangspunkt kategoriseres som
landbrugs-, skov- og naturejendom —
medmindre en ejendom overvejende
bruges tilbolig eller erhverv.

Fa etbindende svar

En del af loveendringen er, at du som
ejer kan sgge om et bindende svar om
din ejendoms kategori, hvis du har
planer om at foretage aendringer pa
ejendommen.

Du kan kun sgge om et bindende svar,
hvis:

Y dinejendomerilandzone

> dinejendom allerede er kategorise-
ret som landbrugs- eller skovejen-
dom-eller som landbrugs-, skov- og
naturejendom med de nye regler

| svaretvil Vurderingsstyrelsen tage
stilling til, om eendringerne vil pavirke
ejendommens kategori. | din ansgg-
ning skal du derfor beskrive de plan-
lagte aendringer.

Det bindende svar om ejendommens
kategori gives under forudsaetning
af, at:

Y eendringerne gennemfgres som be-
skrevet

> derikke foretages andre aendringer,
som ikke er blevet oplyst



Svaret er bindende i 5 ar, sé laenge for-
udseaetningerne for svaret er opfyldt, og
lovgivningen ikke eendres.

Et bindende svar koster 500 kr.
(2026-niveau).

Ejendomme, der allerede er kategori-
seret som landbrugs- eller skovejen-
dom, vilautomatisk blive omfattet af
den nye kategorived 2027-vurderin-
gen.

Hvis der er sket stgrre eendringer pa en
ejendom siden sidste vurderingster-
min, skal det dog farst undersgges, om
eendringerne har betydning for ejen-
dommens kategori.

Andringer kan for eksempel veere
opfarelse af et solcelleanlaeg pa star-
stedelen af eiendommens areal. Sa vil
ejendommen blive kategoriseret som
erhvervs- og gvrig ejendom.

Hvis en ejendom skifter kategori
Vurderingsstyrelsen sender breve til
ejere af de ejendomme, der skifter
ejendomskategori. Vurderingsstyrel-
sen forventer at sende breveneilgbet
afforaret 2027. Brevetvilindeholde en
frist forindsigelse mod den foreslaede
kategori.

Kilde: Vurderingsstyrelse



Af tekstforfatter Susanne Holm

I mange virksomheder har hidtidig prak-
sis veeret, at deltidsansatte fgrst far
tilleeg for overarbejde, hvis de arbejder
mere end 37 timer om ugen, men det
eristrid med EU’s deltidsdirektiv. Et
par domme afsagt efter EU-domstolen
har e&endret den mangearige praksis pa
omradet.

Deltidsloven i Danmark er gennemfgrt
pa baggrund af EU’s deltidsdirektiv, og
loven fastslar, at deltidsansatte ikke
ma behandles mindre gunstigt end
sammenlignelige fuldtidsansatte, ale-
ne fordi de arbejder pa deltid, medmin-
dre forskellen er objektivt begrundet.
Det er altid en konkret vurdering, om
der findes sammenlignelige fuldtids-
medarbejdere.

Som udgangspunkt vilen sammenligne-
lig fuldtidsmedarbejder veere en ansat i
samme virksomhed, der har samme type
anseaettelseskontrakt eller anseettelses-
forhold, og som er involvereti samme
eller tilsvarende arbejde som den del-
tidsansatte, der sammenlignes med.

Det betyder, at deltidsansatte kan have
ret til at kreeve efterbetaling af over-
tidstilleeg, hvis de har udfgrt arbejde,
der ligger ud over deres individuelle
arbejdstidsnorm.

Mange virksomheder skelner i praksis
mellem merarbejde og overarbejde.

For deltidsansatte bliver merarbejde
ofte forstdet som timer ud over den
aftalte deltidsnorm, men op til fuld-
tidsnormen.

En medarbejder, der er ansat 20 timer
om ugen, kan for eksempel arbejde 27
timer i en uge uden at fa overtidstilleeg,
fordi virksomheden fgrst anser merar-
bejdet for overarbejde, nar arbejdsti-
den overstiger 37 timer.

Hvis fuldtidsansatte i virksomheden far
overtidstillaeg, nar de arbejder ud over
deres normale arbejdstid, vilden del-
tidsansatte blive stillet ringere end en
sammenlignelig fuldtidsansat, hvis den
deltidsansatte skal arbejde flere timer
ud over sin egen aftalte arbejdstid, for
tillaegget udbetales.

En virksomhed kan derfor ikke laengere
i anseettelseskontrakten, personale-
handbogen eller lanpolitikker skrive,
at “overtid” forst foreligger efter fuld-
tidsnormen, uanset den deltidsansat-
tes individuelle arbejdstid.

Det samme geelder afspadsering.
Deltidsansatte skal ikke ngjes med
afspadsering 1:1 for timer ud over den
aftalte deltidsnorm, safremt fuldtids-
ansatte far afspadsering med forhgjet
faktor for ekstraarbejde.

Problemstillingen om honorering af
overarbejde er ogsa relevant for en
arbejdsgiver uden overenskomst.
Deltidsansatte medarbejdere uden
overenskomst skal ogsa have overar-
bejdsbetaling for timer udover deres
individuelt aftalte arbejdstid under
samme betingelser som deres sam-
menlignelige, fuldtidsansatte kolleger,
der modtager betaling for overarbejde.

Fordi afgarelserne fortolker EU-regler,
gaelder deres fortolkning ikke kun frem-
adrettet, men ogsa bagudrettet. For ar-
bejdsgivere er det derfor vigtigt at veere
opmeerksom pa, at en eventuel risiko
ikke ngdvendigvis kun vedrgrer frem-
tidige lenudbetalinger. Der kan ogsa
veere bagudrettede krav, men kravene
vil skulle begreenses efter de almindeli-
ge foraeldelsesregler og vurderes ud fra
den konkrete dokumentation.

Hvis en virksomhed bliver mgdt med et
krav om efterbetaling fra en deltidsan-
sat, skal kravet vurderes konkret. Det
vilblandt andet afhaenge af:

> Sammenlignelige medarbejdere

Y Regler for de fuldtidsansatte

Y Antaltimer den deltidsansatte har
arbejdet ud over sin aftalte normtid

Y Registrering af arbejdstiden

> Omderer betalt almindelig lgn,
tilleeg eller givet afspadsering

Det er derfor vaesentligt, at arbejdsgi-
ver sikrer sig dokumentation for, hvad
virksomheden har betalti efterbetaling.

Som arbejdsgiver bgr du gennemga
dine medarbejderes kontrakter samt
virksomhedens politikker og praksis,
sa du sikrer dig, at deltidsansatte ho-
noreres korrekt for arbejde ud over den
aftalte arbejdstid.

Arbejdsgiver bgr ogsa sikre sig, at

lon- og tidsregistreringssystemer kan
dokumentere, hvornar deltidsansatte
arbejder ud over den aftalte arbejdstid.
Uden tilstraekkelig dokumentation kan
det blive en udfordring at handtere
bade fremadrettede praksisser og
eventuelle bagudrettede krav.

dob




Bgrneopsparinger

og skat

| denne artikel seettes fokus pa udvalgte muligheder, som med fordel kan overvejes, nar der
opstar interesse for etablering af en tidlig opsparing hos bgrn.

) Af partner, advokat (H), HD (R) Henrik Rahbek, TVC Advokatfirma og ekstern lektor i skatteret

Formalet med denne artikel er at henlede opmaerksomhe-
den péa beskatningen af afkast ved forskellige investerings-
muligheder, som er tilgeengelige for mindreérige, og som
typisk er oplagte valg, nar forzeldre gnsker at sikre deres
barn gkonomisk via opsparingien tidlig alder og dermed
forvalte bgrnenes penge. Det er ikke hensigten med artiklen
attilskynde tilen seerlig forvaltning af penge hos bgrn, idet
en sadan forvaltning i sagens natur altid skal tage afsastide
konkrete forhold, herunder starrelsen af formuen, konjunk-
turerne péafinansmarkedet, investeringshorisont mv.

Typiske forvaltningsmuligheder for bgrneopsparingen
Nar opsparingen hos bgrn skal forvaltes, er der typisk fire
oplagte muligheder at overveje, hvilket er henholdsvis den
klassiske bgrneopsparing, det frie depot, aktiesparekonto-
ensamtendelig aldersopsparingen, selvom sidstneevnte
maske forekommer atvaere meget langsigtet. | det falgende
fremheeves forskellene i beskatningen af afkastetved disse
forskellige forvaltningsmuligheder, som bgr medtagesiover-
vejelserne, nar penge skal forvaltes for bgrn.

Den klassiske barneopsparingskonto

Der kan for hvert barn oprettes én bgrneopsparingskonto,
der skal lyde pa barnets navn, hvorefter afkastet fra denne
bgrneopsparingskonto er skattefrit.

Skattefriheden kommerimidlertid med den pris, atderihen-
hold tilgeeldende regler maksimalt kan indbetales 6.000 kr.
arligt pa barneopsparingskontoen og maksimaltialt 72.000 kr.

Pengene skal vaere bundet i mindst 7 &r, sé ved oprettelsen
af barneopsparingskontoen kan der saledes tidligst fast-
seettes en udbetaling af pengene pa et tidspunkt mindst 7 ar
efter oprettelsen, ligesom udbetalingen tidligst kan ske, nar
barnet fylder 14 &r og senestidet ar, hvor barnet fylder 21 ar.

Denne opsparingsmulighed med et skattefrit afkast bgri
sagens natur give anledning tilovervejelser om, hvorvidt det
ikke giver mening atindbetale de fgrste 6.000 kr. arligt pa en
bgrneopsparingskonto, indtil det maksimale belgb paialt
72.000 kr. er néet.

Det frie depot-med fokus pé kapitalindkomst

Er derflere penge hos barnet end de omtalte 6.000 kr. arligt
tilindbetaling pa en bgrneopsparingskonto, er det en overve-
jelseveerd, om pengene skal placeres i et frit depot med hen-
blik pa at fa anvendt barnets personfradrag. Investeres der
saledes fradetfrie depotifinansielle investeringsprodukter,
der beskattes som kapitalindkomst, herunder eksempelvis
investeringiobligationer eller visse akkumulerende inve-
steringsforeninger, vil afkastet blive modregnetibarnets per-
sonfradrag, somi2026 udgar 54.100 kr. Det arlige afkast fra
investeringen via det frie depotidisse seerlige udvalgte finan-
sielle investeringsprodukter vil sdledes reelt veere skattefrit,
indtil afkastet overstiger starrelsen af det arlige personfra-
drag. Det erimidlertid vigtigt at fa undersggt det finansielle
investeringsprodukt ordentligt, da personfradraget ikke kan
udnyttes, hvis afkastet beskattes som aktieindkomst. [ den
forbindelse kan med fordel anvendes Skattestyrelsens posi-
tivliste, hvoraf det fremgar, hvilke investeringsselskaber der
har oplyst Skatteforvaltningen om, at de er aktiebaserede,
hvorefter de ikke er anvendelige i den her omtalte mulighed
for at anvende personfradraget til at fa et skattefrit afkast af
bgrneopsparingen.



Opmaerksomheden henledes i gvrigt pa, at hvis barnet har
andenindkomst fra et job eller modtager uddannelsesstgt-
teiform af SU, hvori personfradraget ogsd modregnes, og
denne indkomst overstiger greensen, der i 2026 udggr 54.100
kr., erdetrelevant at ggre sig andre overvejelser, herunder
eksempelvis muligheden for at anvende aktiesparekontoen.

Aktiesparekontoen

Siden 2019 har det veeret muligt at investere via en sakaldt
aktiesparekonto, som blevindfert med henblik pa at ggre
detnemmere og mere gkonomisk attraktivt atinvestere i
aktier. Aktiesparekontoen eridenne sammenhaeng enrele-
vantovervejelse, nar barnet selv har anden indkomst, hvori
personfradraget modregnes, eller hvis afkastet forventes at
have en starrelse, hvor det ikke leengere kan rummes inden-
for greensen af personfradraget. Dertil kommer, at aktiespa-
rekontoen dbner op for muligheden for at investere anderle-
des, herunderi aktier.

Aktiesparekontoen er gkonomisk attraktiv, fordi afkastet
péa aktiesparekontoen alene beskattes med 17 %, hvorimod
aktieindkomst fra et frit depoti 2026 beskattes med 27 % af
aktieindkomsten af de fgrste 79.400 kr. og 42 % af aktieind-
komsten ud over 79.400 kr.

Den lave beskatning kommer imidlertid —tilsvarende som for
den klassiske bgrneopsparingskonto —med den pris, atder
er et loft forindskuddet pa aktiesparekontoen, somi2026
udger 174.200 kr.

Der kan desuden kun oprettes én aktiesparekonto for hvert
barn. Afkastet opggeres og beskattes i gvrigt efter lagerprin-
cippetved arets udgang.

Aldersopsparingen

Endelig kan indbetaling pa en aldersopsparing overvejes. Al-
dersopsparingen er en pensionsordning, hvor derihenhold
tilgeeldende regler ikke betales skat eller afgift, nar pensio-
nen indtraeffer, og pengene bliver udbetalt. Til gengaeld gives
der ikke fradrag for indbetalingerne pa en aldersopsparing.

Det lgbende afkast beskattes derimodihenhold til geel-
dende regler med en relativ lav skattesats pé alene 15,3 %,
hvilket kan give anledning til overvejelse om, hvorvidtdet er
relevant atindbetale pa en aldersopsparing.

P& barnets aldersopsparing vil der kunne indbetales et arligt
grundbelgb, somi2026 udgar 9.900 kr. Ordningen har sa-
ledes sin naturlige begraensning tilsvarende den klassiske
berneopsparingskonto, hvortil det videre kort skal frem-
heeves, at pengene selvsagt er placeret med en meget lang
tidshorisont.

Afkast kan blive skattepligtig hos foraeldrene

Selvom det ikke er formalet med denne artikel at give en
indfgring i de seerlige veernsregler for beskatning af barn,
sé henledes opmaerksomheden kort pa, at hvis et barn har
modtaget en indteegtsnydelse eller formue som gave —her-
under ogsa arveforskud —fra sine foraeldre, stedforzeldre
eller plejeforeeldre, sa beskattes indteegtsnydelsen eller

formueafkastet hos giveren, hvis denne er fuldt skattepligtig
tilDanmark.

Deteridenforbindelse vaesentligt at bemeerke, atdeter
indteegtsnydelsen eller formueafkastet, der beskattes hos
giveren, altsa den af foreeldrene, som har givet gaven eller
arveforskuddet. Tilindkomstopggrelsen hos den givende
foreelder henregnes saledes renteindtaegter fra obligationer
og udbytter fra aktier mv., men derimod ikke gevinster fra
salg af obligationer og aktier mv.

Netop dette forhold er ogsa veerd at have med i overvejelser-
ne, nar det skal besluttes, hvorledes barnets penge skal for-
valtes, herunder om pengene skalinvesteresiobligationer,
aktier, akkumulerende eller udbyttegivende investeringsfor-
eninger mv.

Afsluttende bemaerkninger

De ovenfor beskrevne investeringsmuligheder vidner om, at
derer grundlag for at ggre sig nogle kvalificerede overvejel-
seriforholdtil, hvordan nettoafkastet efter skat kan for-
bedresved tilretteleeggelsen af investeringerne indenfor de
geeldende skatteregler med den fordel, at der over tid skabes
en endnu stgrre opsparing og dermed gkonomisk sikring af
barnet, hvilket typisk er forméalet med at etablere og bidrage
tilentidlig opsparing.




Arbejdsmiljs og arbejds-

skader ved hjemmearbejde
- hvad er arbejdsgivers ansvar?

Af tekstforfatter Susanne Holm

Arbejdsmiljgloven finder ogsa anven-
delse pa hjemmearbejde. Arbejds-
giver har derfor et ansvar for at sikre
et sundt og sikkert arbejdsmiljg, her-
under opfyldelse af krav til inventar,
belysning og ergonomi, hvis arbejdet
udferes regelmeaessigt og svarer til
mindst én dag om ugen.

Derfor er det anbefalelsesveerdigt, at
derivirksomheden implementeres
klare retningslinjer for indretning af
hjemmearbejdspladsen.

Arbejdsgiver bgr sgrge for, at hjem-
mearbejdspladsen erindretteti
overensstemmelse med arbejdsmil-
jolovens regler, hvis arbejdet er regel-
meessigt. Dette omfatter levering af
ergonomisk korrekt inventar, sdsom
skrivebord og stol, samt belysning,
der opfylder arbejdsmiljgmaessige
krav.

Arbejdsgiver har ikke ret til at
kontrollere arbejdsforholdene iden
ansattes hjem, men kan tilbyde
radgivning om korrekt indretning

af hjemmearbejdspladsen via for
eksempelvirtuelle inspektioner eller
en ergonomisk konsulent.

Skader under hjemmearbejde er
ogsa arbejdsskader

Hvis en medarbejder kommer til ska-
de, mens vedkommende udforer sit
arbejde hjemmefra, er man omfattet
af arbejdsskadesikringsloven.

Hgjesteret har den 2. maj 2025
afgjort en sag om dette. Herfaldten
medarbejder over en privat kasse ef-
ter brygning af kaffe under hjemme-
arbejde. Den ansatte kom ved faldet
til skade. Ankestyrelsen anerkendte
ikke ulykken som en arbejdsskade
med den begrundelse, at kassen var
en privat genstand uden forbindelse

tilarbejdet. Hgjesteret ndede imid-
lertid frem til det modsatte resultat.

Hgjesteret lagde veegt pa, at den an-
satte var i feerd med at udfgre sit ar-
bejde, da hun faldt, og at kaffebryg-
ning havde en naturlig forbindelse
tilarbejdet. Det forhold, at hun faldt
over en privat genstand, gav ikke i
sig selv grundlag for at fravige ud-
gangspunktet om, at ulykken var en
arbejdsskade. Hgjesteret understre-
gede, at arbejdsgiveren har ansvaret
for arbejdspladsens indretning og
et sikkert arbejdsmiljg — ogsa ved
hjemmearbejde. Skaden blev derfor
anerkendt som en arbejdsskade.

Det afggrende er altsa ikke, om
skaden sker i hjemmeteller pa
arbejdspladsen. Det afggrende er,
om skaden sker, mens medarbejde-
ren udfaerer sit arbejde, eller mens
medarbejderen er pa vej til noget,
der har en ngdvendig eller naturlig
forbindelse til arbejdet.

Det er altsa uden betydning, om
man falder over private ting eller
arbejdsredskaber, hvis skaden sker
i ensituation, der haenger naturligt
sammen med arbejdet.

Hgjesteret har samtidig stadfeestet,
at arbejdsgivers objektive ansvar
ogsa geelder ved hjemmearbejde.
Arbejdsgiver beerer derfor risikoen -
ogsa hvis ulykken skyldes forhold i
hjemmets indretning.

Medarbejderen er ikke deekket, hvis

skaden sker:

Y imedarbejderens fritid,

Y under private zerinder, eller

Y iforbindelse med forhold, der
ikke vedrgrer arbejdet.

Moms er dit
ansvar, men
du kan fa
hjeelp
Aftekstiorfatter Susanne Holm

Indberetning af moms kan opleves som
en sveer opgave og bliver ofte udsat til
sidste gjeblik, men der er hjeelp at hen-
te — bade hos din regnskabskonsulent,
revisor eller Skattestyrelsen.

P4 skat.dk/huskmoms kan du 4 hjeelp til

din indberetning. Lees for eksempel om:
Hvad du kan treekke korrekt fra af
moms og dermed undga de typiske fejl
Hvordan du indberetter moms
Hvordan du betaler moms

Et nul skal ogsa indberettes

Selvom du ikke har haft keb eller salgi
virksomheden i den seneste momspe-
riode, skal du stadig indberette moms.
Du skal daindberette et ’0’.

Hvis du ikke indberetter, skal du
betale en afgift pa 1.400 kr. Herudover
fastseetter Skattestyrelsen din moms
efter et skan, som bliver det belab,

du skal betale, indtil de modtager din
indberetning.

Hvis din virksomhed ikke er aktiv, kan
du hente hjeelp til at lukke den pa
skat.dk/lukvirksomhed.

Betaling af moms

Vaer opmaerksom p4, at Skattestyrel-
sen tidligst kan modtage din betaling

5 dage for fristen. Du kan med fordel
tilmelde dig Leverandgrservice. Pa den
made sikrer du, at det korrekte belgb
bliver betalt til tiden, og du undgar
rykkergebyrer.

Pa skat.dk/betal-moms kan du lese
mere om dine muligheder for at betale,
og hvad du skal veere opmaerksom pa.
Derudover sidder din revisor eller regn-
skabskonsulent klar til at besvare dine

spagrgsmal om moms.




Af tekstforfatter, Susanne Holm

En medarbejder kan fa skattefri gaver
fra en eller flere arbejdsgivere. En
medarbejder ma fa fysiske gaver og
andre mindre personalegodertilen
samlet veerdi af op til 1.400 kr. i 2026.

Gavekort udover oplevelsesgavekort
vili praksis normalt veere skatteplig-
tige, ligesom kontantgaver altid er
skattepligtige, hvis de kan byttes til
kontanter eller har en bred anven-
delsesmulighed, for eksempel et
gavekort til et stormagasin. Digitale
gavekort kan altid byttes til kontanter
og er derfor skattepligtige.

Som arbejdsgiver skal du indberette
veerdien af gaven til Skattestyrelsen,
hvis det er en kontantgave, et skat-
tepligtigt gavekort, eller hvis gavens
veerdii sig selv overstiger 1.400 kr. (i
2026). | belgbsgreensen indgar ikke
seedvanlige lejlighedsgaverianled-
ning af en privat meerkedag, for ek-
sempel enrund fodselsdag, bryllup
eller sglvbryllup.

Kontantgaver og skattepligtige ga-
vekort skalindberettes som A-ind-
komst. En gave i form af et naturalie til
envaerdi pé over 1.400 kr. i 2026 skal
indberettes som et personalegode
(B-indkomst uden arbejdsmarkeds-
bidrag).

Husk, at du kan treekke udgiften til
gaven fraivirksomhedens skatte-
regnskab.

Saerligt for julegaver
Selvom det samlede belgb overstiger
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1.400 kr. (2026), sa bliver julegaven
ikke beskattet, nar den hgjst koster
1.000 kr.

Medarbejderen skal dog altid betale
skat af gaveriform af kontanter.

Nogle typer af gavekort kan veere
skattefri for medarbejderen, hvis:

¥ gavekortet kun geelder til fa udvalg-
te gaver hos en udbyder pa nettet.

¥ arbejdsgiveren pa forhand har valgt
gaven pa gavebeviset tilden enkel-
te medarbejder.

) gavekortet er et gavebevis til én
bestemt navngiven restaurant,
hvor det kun kan bruges tildagens
tre-retters-menu eller tilén ud af 3
tre-retters menuer, som arbejdsgi-
ver har sammensat.

Veer dog opmeerksom p4, at gavekor-
tet kun er skattefrit, hvis det overhol-
der belgbsgreensen.

Skattepligtige gavekort
Disse gavekort er altid skattepligtige
for medarbejderen (A-indkomst):

¥ Gavekortet kan ombyttes til kon-
tanter.

> Gavekortet er digitalt, for eksem-
pel et plastikkort. Digitale gavekort
kan altid byttes til kontanter og er
derfor skattepligtige. Ogséa selvom
man skal betale et gebyr for at fa
det byttet til kontanter.
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> Gavekortet har en bred anvendel-
sesmulighed, for eksempel et gave-
kort til et stormagasin, supermar-
ked eller byggemarked.

Y Gavekortetertil hele arbejdsgivers
varesortiment og har dermed en
bred anvendelsesmulighed.

Arbejdsgiveren skal indberette veerdi-
en af gavekortet og indeholde A-skat
og am-bidrag af belgbet. Arbejdsgiver
kan treekke udgiften til gaven fra i virk-
somhedens skatteregnskab.

Gave i stedet for julefrokost

Hvis arbejdsgiveren veelger at give
medarbejderen en gave i stedet for at
holde julefrokost, er der.ikke taleom
et skattefrit julefrokostarrangement.
Gaven skal derfor skattemeessigt be-
handles pa samme made som andre
gaver fra arbejdsgiveren.

Du kan fa radgivning hos din regn-
skabskonsulent eller revisor ved tvivl
om de skattemaessige regler vedrg-
rende gaver til personale.

Kilde: https://skat.dk/borger/perso-
nalegoder-hvis-du-er-medarbejder/
gaver-fra-arbejdsgiver
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